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SAZETAK

Program Erasmus+ jedan je od najvaznijih programa Europske unije usmjerenih na obrazovanje,
osposobljavanje, mlade i sport. Pokrenut s ciljem poticanja medunarodne suradnje, mobilnosti 1
cjelozivotnog ucenja, Erasmus+ omogucuje uc¢enicima, nastavnicima i obrazovnim ustanovama
stjecanje novih znanja, kompetencija i iskustava kroz sudjelovanje u medunarodnim projektima,
stru¢nim usavr$avanjima i razmjenama. Program doprinosi razvoju kvalitetnijeg, ukljucivijeg i
suvremenijeg obrazovnog sustava te jacanju europskih vrijednosti poput tolerancije,
interkulturalnosti, suradnje i aktivnog gradanstva.

Sudjelovanje u Erasmus+ programu nastavnicima pruza moguénost stru¢nog i osobnog razvoja kroz
edukacije, aktivnosti pracenja rada, medunarodne seminare i suradnju s kolegama iz razlicitih
europskih zemalja. Takva iskustva doprinose razmjeni primjera dobre prakse, unapredenju
nastavnih metoda, razvoju digitalnih i jezi¢nih kompetencija te povecanju profesionalne motivacije
I samopouzdanja nastavnika. Osim profesionalnih koristi, Erasmus+ doprinosi i razvoju otvorenosti
prema razli¢itim kulturama, fleksibilnosti i spremnosti na inovacije u odgojno-obrazovnom radu.
Za ucenike Erasmus+ aktivnosti predstavljaju priliku za stjecanje novih znanja i vjestina,
unapredenje komunikacijskih i jeziénih kompetencija te razvoj socijalnih i interkulturalnih
sposobnosti. Sudjelovanjem u medunarodnim projektima ucenici razvijaju samostalnost,
odgovornost, timski rad i kriticko misljenje, a istovremeno upoznaju razli¢ite kulture, obrazovne
sustave 1 nacine Zivota. Takva iskustva ¢esto pozitivno utje¢u na njithovu motivaciju za u¢enjem,
samopouzdanje 1 spremnost za buduce obrazovne 1 profesionalne izazove.

Dobrobiti Erasmus+ programa vidljive su i1 na razini $kole. Uklju¢ivanjem u medunarodne projekte
Skole jacaju svoju vidljivost 1 medunarodnu suradnju, unapreduju kvalitetu nastave te poticu
inovativnost i modernizaciju obrazovnog procesa. Erasmus+ projekti doprinose razvoju skolskog
kurikuluma, primjeni suvremenih metoda rada, internacionalizaciji $kole i stvaranju poticajnog
okruzenja za ucenike 1 nastavnike. Takoder, §kole kroz Erasmus+ ostvaruju nova partnerstva i
mogucénosti daljnjih projekata i suradnji.

S obzirom na brojne obrazovne, profesionalne 1 osobne koristi koje Erasmus+ program pruza,
vazno je istraziti stavove i percepcije nastavnika o njegovoj ulozi i znacaju u obrazovnom sustavu.
Analiza stavova nastavnika moze pruziti vrijedne uvide u njihova iskustva, motivaciju za
sudjelovanje, percepciju koristi i izazova programa te njegov utjecaj na kvalitetu nastave i
profesionalni razvoj. Rezultati takvih istrazivanja mogu doprinijeti boljem razumijevanju vaznosti

medunarodne suradnje u obrazovanju i unapredenju buduée provedbe Erasmus+ aktivnosti.



Kljucne rijeci: Erasmus+, medunarodna mobilnost, stru¢no usavrSavanje, medunarodna suradnja,
profesionalni razvoj nastavnika, interkulturalne kompetencije, cjelozivotno uc¢enje, obrazovanje,

ucenici, Skola



1. UvOD

Medunarodno istrazivanje o percepciji i stavovima nastavnika o programu Erasmus+ provedeno je
u razdoblju od 31. ozujka 2026. do 31. svibnja 2026. godine.

Cilj istrazivanja bio je prikupiti podatke o iskustvima, stavovima, razini informiranosti, preprekama,
koristima, institucionalnoj podrsci te odrzivosti i primjeni aktivnosti programa Erasmus+ u
obrazovnim ustanovama. Takoder, istrazivanje je nastojalo utvrditi na koji nac¢in sudjelovanje u
Erasmus+ programima doprinosi profesionalnom razvoju nastavnika, unaprjedenju nastavnih
kompetencija, medunarodnoj suradnji te kvaliteti odgojno-obrazovnog rada.

Istrazivanje je provedeno zbog potrebe za boljim razumijevanjem iskustava nastavnika koji su
sudjelovali ili Zele sudjelovati u Erasmus+ projektima. Dobiveni rezultati mogu posluziti kao
podloga za unapredenje sustava informiranja, pruzanje kvalitetnije institucionalne podrske,
uklanjanje prepreka za sudjelovanje te razvoj buducih aktivnosti i politika povezanih s
medunarodnom mobilnos$¢u i suradnjom u podrucju obrazovanja.

Kako bi se dobila §to Sira i reprezentativnija slika o sudjelovanju, iskustvima i izazovima stru¢njaka
u obrazovanju, istrazivanje je obuhvatilo ispitanike iz ve¢eg broja europskih i1 drugih zemalja.
Anketni upitnik bio je dostupan na hrvatskom i engleskom jeziku, ¢ime je omoguceno sudjelovanje
nastavnika i drugih obrazovnih struénjaka iz razli¢itih nacionalnih i kulturnih okruzenja.

Sudjelovanje u istrazivanju bilo je dobrovoljno i anonimno. Prikupljeni podaci obradeni su
iskljucivo u statisticke svrhe, uz postivanje nacela povjerljivosti i zastite osobnih podataka. Na
temelju dobivenih odgovora nastojalo se ste¢i sveobuhvatan uvid u iskustva, stavove, prepreke,
koristi, odrZivost 1 razinu informiranosti o programu Erasmus+.

Anketni upitnik sastojao se od 34 pitanja rasporedena u nekoliko tematskih cjelina koje su
obuhvacale demografske podatke ispitanika, iskustva sudjelovanja u Erasmus+ programima,
percepciju koristi 1 izazova, institucionalnu podrsku, informiranost te primjenu stecenih znanja 1
iskustava u svakodnevnom radu.

Tijekom provedbe istrazivanja prikupljeno je ukupno 512 valjano ispunjenih upitnika iz Republike
Hrvatske 1 drugih zemalja ukljucenih u istrazivanje. Rezultati istraZivanja prikazani su
kvantitativnom analizom te su predstavljeni u obliku grafikona i tabli¢nih prikaza prema pojedinim
pitanjima iz anketnog upitnika.

Istrazivanje su provele Jelena Kovacevié, prof. iz Ekonomske $kole PoZega i Vedrana Prki¢, mag.
0€c. i univ. spec. oec., iz Obrtnitko-industrijske §kole Zupanja, s ciljem doprinosa boljem
razumijevanju uloge i znacaja programa Erasmus+ u profesionalnom razvoju nastavnika i
unapredenju kvalitete obrazovanja.



2. REZULTATI

2.1. Op¢i podaci

3.13

1. Spol / Gender
512 odgovora

2. Dob / Age
512 odgovora

@ Zensko / Female
@ Musko / Male
@ Drugo / Other
@® Musko/ Male

@ do 30 godina

@ 31-40

@ 41-50

@ 51-60

@ vise od 60 / over 60



3. Drzava

Distribucija ispitanika prema drzavi podrijetla

Hrvatska {Croatia)
Sjeverna Makedoni...
Italija (Italy)

Turska (Torkiye)
Rumunjska (Romania)
Srbija (Serbia)

Grika (Greece)
Bosna | Hercegovi...
Finska (Finland)
Portugal (Portugal)
Slovenija (Slovenia)
Ukrajina (Ukraine)
Latwija (Latvia)
Madarska (Hungary)
Malta (Malta)

Litva (Lithuania)
Kenija (Kenya)
Spanjolska (Spain)
Kosovo (Kosova)
Albanija (Albania)
Gruzija (Georgia)
Poljska (Poland)
Oman {Oman)
Pakistan (Pakistan)
Moldavija (Moldova)

3
2

12% 18%

4. Vrsta ustanove / Type of institution
512 odgovora

@ Djegji vrti¢ / Kindergarten
@ Osnovna $kola / Primary School

@ Centar za odgoj i obrazovanje

12V

@ Srednja 3kola - gimnazija / General E...
@ Srednja strukovna $kola / Vocational...

) @ \Veleudiliste / Sveudiliste / College / Po...

@ Kombinirana $kola: i strukovna i gimn...

@ Foreign Languages Centre at Kosovo...

[
=
&



5. Godine radnog iskustva / Years of teaching experience
512 odgovora

® 0-5

® 6-10

@ 11-15

® 16-20

@ vise od 20/ over 20

\




2.2. Iskustvo s Erasmus+ programom

6. Jeste li sudjelovali u Erasmus+ programu? / Have you participated in the Erasmus+ programme?

512 odgovora

@® da/yes
@® ne/no

7. Ako da, u kojoj ulozi? (moguce vise odgovora) / If yes, in which role? (multiple answers

possible)
512 odgovora

Sudionik mobilnosti / Mobility
participant

Voditelj projekta / Project
coordinator

Clan projektnog tima / Project
team member

Organizator mobilnosti / Mobility

. 135 (26,4 %)
organiser

Nisam sudjelovao/la / | have not

[}
participated 138 (27 %)

0 100

200

308 (60,2 %)

158 (30,9 %)

209 (40,8 %)

300 400

8. Koliko puta ste sudjelovali? / How many times have you participated?

24,8%
20,9%

512 odgovora

@ Nisam sudjelovao/la / | have not
participated

@1

® 23

® 35

@ vise od 5/ more than 5



2.3. Bez iskustva u Erasmus+ programu

Glavni razlozi za ne sudjelovanje u Erasmus+ aktivnostima

Ucestalost razloga koje su naveli ispitanici koji nisu sudjelovali u Erasmus+ aktivnostima.

Nedostatak informacija

Nedostatak vremena

Nedostatak institucionalne
podrske

Nedovoljno poznavanje
jezika

Nedostatak interesa

Broj ispitanika

2.4. Stavovi o Erasmus+ programu

10. Erasmus+ doprinosi profesionalnom razvoju nastavnika. / Erasmus+ contributes to teachers’

professional development.
512 odgovora

400

339 (66,2 %)

300

200

100 110 (21,5 %)
12,1 %) 12 (2,3 %)
| |

40 (7,8 %)

1 2 3 4 5



11.Erasmus+ poboljSava kvalitetu nastave. / Erasmus+ improves the quality of teaching.
512 odgovora

300

255 (49,8 %)

200

139 (27,1 %)

100
87 (17 %)

15 (2,9 %) 16 (3,1 %)

12. Erasmus+ pove¢ava medunarodnu suradnju skola. / Erasmus+ strengthens international

cooperation between schools.
509 odgovora

400
393 (77,2 %)

300
200

100

9 0y
4(0,8 %) 8 (1,|e %) 24 (4.7 %) RERED

13. Sudjelovanje u Erasmus+ programu povecava motivaciju nastavnika. / Participation in

Erasmus+ increases teachers’ motivation.
512 odgovora

400

300 319 (62,3 %)

200

100 130 (25,4 %)

7(1,|4 %) 10(2 %)

1 2 3 4 5



14. Erasmus+ pozitivno utjeCe na ucenike/studente. / Erasmus+ has a positive impact on

pupils/students.
512 odgovora

400

370 (72,3 %)

300

200

100
32 (6,3 %) 98 (19,1 %)

7(1.4 %) 5(1| %)

1 2 3 4 S

15. Erasmus+ razvija interkulturalne kompetencije nastavnika. / Erasmus+ develops teachers’

intercultural competences.
512 odgovora

400
379 (74 %)

300

200

100

32 (6,3 %) 88 (17,2 %)

7(1,14 %) 6(1,f %)

1 2 3 4 5

16. Erasmus+ doprinosi inovacijama u nastavi. / Erasmus+ contributes to innovation in teaching.
512 odgovora

300
290 (56,6 %)
200
136 (26,6 %)
100
. (1'|4 %) 17 (3.3 %) 62 (12,1 %)
0
1 2 3 4 5

10



2.5. Percepcija prepreka

17. Administracija u Erasmus+ projektima je prezahtjevna. / Erasmus+ project administration is too

demanding.
512 odgovora

200
189 (36,9 %)

150

147 (28,7 %)

139 (27,1 %)
100

50

14.(2.7 %)
23 (4,5 %)

18. Nedostatak vremena otezava sudjelovanje. / Lack of time makes participation difficult.
512 odgovora

200

175 (34,2 %)
150
147 (28,7 %)

100 114 (22,3 %)

50

0
34 (6,6 %) 42i(8.2 6]

19. Nedostatak institucionalne podrske oteZava sudjelovanje. /Lack of institutional support makes

participation difficult.
512 odgovora

200

o,
150 169 (33 %)

140 (27,3 %)

124 (24,2 %)

100

50
38 (7.4 %)

11



20. Jezicne barijere otezavaju sudjelovanje. / Language barriers make participation difficult.
512 odgovora

200

152 (29,7 %)

113 (22,1 %)

93 (18,2 %) 89 (17,4 %)

65 (12,7 %)

21. Financijska sredstva nisu dovoljna. / Financial support is insufficient.
512 odgovora

200

180 (35,2 %)
150

100 115 (22,5 %)

76 (14,8 %) 80 (15,6 %)
50 61 (11,9 %)

22. Ucenici su nedovoljno zainteresirani, motivirani i angazirani. / Students’ level of interest,

motivation and engagement is low.
512 odgovora

150
144 (28,1 %) 147 (28,7 %)

126 (24,6 %)
100

70 (13,7 %)
50

25 (4,9 %)

12



2.6. Percepcija koristi

23. Sudjelovanje u Erasmus+ programu poboljsalo je moje nastavnicke kompetencije.

/Participation in Erasmus+ improved my teaching competences.
421 odgovor

300
200 207 (49,2 %)

100 109 (25,9 %)
70 (16,6 %)

19 (4.5 %) 16 (3,8 %)

24, Erasmus+ je povec¢ao moje samopouzdanje u radu. / Erasmus+ increased my professional

confidence.
421 odgovor

300

231 (54,9 %)

200

100
98 (23,3 %)

20 (4,8 %) 13 (3,1 %)

59 (14 %)

25. Erasmus+ je prosirio moju profesionalnu mrezu. / Erasmus+ expanded my professional

network.
421 odgovor

300

248 (58,9 %)

200

100
96 (22,8 %)

20 (4,8 %)

10 (2,4 %)

47 (11,2 %)

13



26. Erasmus+ je pozitivho utjecao na moju karijeru. / Erasmus+ had a positive impact on my career.
421 odgovor

300

244 (58 %)

200

100

63 (15 %)

19 (4,5 %)

16 (3,8 %)

14



2.7. Institucionalna podrska i informiranost

27. Smatram da sam dobro informiran/a o moguénostima i postupku prijave za Erasmus+

projekte. / | feel well informed about Erasmus+ opportunities and application procedures.
512 odgovora

200

150 O
144 (28,1 %) 153 (29,9 %)

130 (25,4 %)

100

50

46 (9 %)

39 (7,6 %)

28. Informacije o Erasmus+ projektima jasno se komuniciraju unutar moje ustanove. / Information
about Erasmus+ projects is clearly communicated within my institution.

512 odgovora
200

179 (35 %)

108 (21.1%) 100 (19,5 %)

69 (13,5 %)

56 (10,9 %)

29. Moja ustanova aktivno potice sudjelovanje u Erasmus+ programu. / My institution actively

encourages participation in the Erasmus+ programme.
512 odgovora

300

236 (46,1 %)

200

100

85 (16,6 %) 90 (17,6 %)

55 (10,7 %) 46 (9 %)

15



2.8. Odrzivost i primjena

30. Znanja i vjestine stecene kroz Erasmus+ sustavno se dijele s kolegama. / Knowledge and skills

gained through Erasmus+ are systematically shared with colleagues.
512 odgovora

200

177 (34,6 %)

150
136 (26,6 %)

100 17 (22,9 %)

50

41 (8 %) 41 (8 %)

31. Rezultati Erasmus+ projekata uspjesno se integriraju u svakodnevnu nastavnu praksu. /

Results of Erasmus+ projects are successfully integrated into everyday teaching practice.
512 odgovora

200
150
100

50

46 (9 %)
33 (6,4 %) 26 (5,1 %)

16



2.9. Spremnost za sudjelovanje

32. Zelio/Zeljela bih (ponovno) sudjelovati u Erasmus+ programu. / | would like to participate in the

Erasmus+ programme (again).
512 odgovora

400

357 (69,7 %)

300

200

100

0,
26 (5,1 %) su,le %) P

33. Preporucio/Preporucila bih Erasmus+ program drugim nastavnicima. / | would recommend the

Erasmus+ programme to other teachers.
512 odgovora

400

367 (71,7 %)
300

200

100
13 (2,5 %) 9(1,8 %) 75 (14,6 %)
|

0 _+

1 2 3 -4 5

48 (9,4 %)

17



34. Koje bi promjene mogle unaprijediti sudjelovanje nastavnika (i u¢enika) u Erasmus+
projektima?

Manje papirologije

Podréka ravnatelja
Manje papirologije.
Motivation

Smanjenje papirologije

Not sure

Sve ok

Manje administrativnog opterecenja, uvodenje aktivnosti Erasmus+ koordinacije u satnicu (onima koji ih
provode), podrika institucije u smislu organiziranja razmjene iskustva i prezentiranja moguénosti.

Osloboditi koordinatora redovne nastave u danima intenzivnih priprema za odlaznu ili dolaznu mobilnost. U
vecem udjelu uracunati Erasmus u satnicu koordinatora (sada je 1 ili nijedan sat).

Ne mogu se sjetiti

Da ima vise moguénosti usavr3avanja prilikom samog pisanja projekta koje je placeno od poslodavca.
Smanjenje administracije

Motivacija, dijeljenje inf

UvaZzavanje ¢injenice da je to vrlo zahtjevan posao koji se treba nagraditi (financijski, slobodnim danima...)

Less paperwork when writing the projects

For my country actually erasmus projects are highly appreciated so most schools and teachers want to
take part.

Jaéati intrinzi€nu motivaciju, nuditi jo3 raznolikije sadrzaje i teme kako bi se svatko mogao pronaci u njima
i osjetiti interes za njih, jaati primjenjivost sadrZaja u svakodnevnoj praksi.

Povecanje profesionalnog i osobnog rasta.
Jezi¢ne vjestine

A follow up project that requires involved teachers and administrative to actively use the experience within
the institution they work in.

18



Kvalitetnija podrska na razini skole

Satnica za Erasmus koordinatora

Rules and regulations more spmplified and clean for all people
Free flow of information and opportunities.

Offer free or subsidized language courses (especially English)
Create simple guides: “How to join Erasmus+ in 5 steps”

Promjena finacijske prirode. Povecati financijske potpore projektima.
Simpler application process

Small scale projects

Dovoljno je otiéi i vidjeti kako to druge drzave rada

More support at the production of documentation and specifically on the beneficiary module!
Nulla

U NPP unjeti Erasmus+project.

Being able to choose

Transparentnija evaluacija projektnih prijedloga, ve¢a zainteresiranost $kolskog managementa

keeping in touch / short session (approx. 15-25 minutes) of periodic communication (say once every 3-6
months)

Nastavnici uglavnom nisu zainteresirani za sudjelovanje u Erasmus+ projektima zbog velikog obima posla i
odgovornosti koje dolaze s izvjes¢ima. Ponekad ne mogu uskladiti rad u nastavi i rqd na projektu. Veliki su
problemi u organizaciji zamjena za nastavnike koji su na mobilnosti.

ne znam

U nasoj skoli razlog nemotivacije je taj Sto uvijek idu isti ljudi i onda se nitko drugi nema volje prijaviti.
Projekte uglavnom pisu i provode uvijek iste osobe iz $kole a ostali se uklju¢uju po potrebi ili vlastitoj Zelji.
Vise edukacija/radionica za pisanje i provedbu pomogli bi mozda da se osnaze timovi u Skolama i motivira
veci broj nastavnika da aktivno sudjeluju i u samoj prijavi (pisanju projekta) kao i provedbi (organizacija
mobilnosti, administracija, diseminacija itd)

Mozda manje papirologije, jednostavniji obrasci, i druge teme, npr vise vezane uz jezike

Svi bi htjeli putovati ali rijetki su spremni na planiranja i dokumentaciju koju Erasmus zahtijeva. Roditelji

ucenika koji putuju na mobilnost ponekad nisu spremni biti domacini, ucenici trebaju biti aktivniji u
aktivnostima. Puno znaci podrska kolega i uprave...

19



Skole umjesto da se odrade sati prebacuju na kolege unutar aktiva i time ih stvaraju potencijalnu
preopterec¢enost. Ostali bi nastavnici (koji nisu dio Erasmus tima) trebali poticati u¢enike na sudjelovanje u
projektima, a ne suprotno.

Jednostavnija administracija
Laksa prijava, viSe projekata

Lakse pronalazenje partnerskih Skola. NaZalost $kola u kojoj radim nije na obali ili u Zagrebu, pa je onda
pronalazak partnera puno tezi. Vecina kad €uje RH, pomisli da je obala u pitanju, a kad ¢uje da to ipak nije
tako, vise se ne javljaju. Nekoliko puta smo to iskusili. S tim da smo na 1.5h od zra¢ne luke i Zagreba.

Svakako bi vie financijskih sredstava unaprijedilo moguénosti orgnazacije sudjelovanja nastavnika i
ucenika, ali i pojednostavnjena administracija.

More information
Molim vas viSe informacija kako sudjelovati jer jo3 nikada nisam. mvacka@gmail.corm|

Priznavanje satnice koordinatorima u srednjim Skolama za projekte. Priznavanje stru¢nih zamjena kada su
osobe odsutne i sliéno.

Veca jasnoca kod upita prema Ampeu u vezi nejasnoca( troskovi o raspodjela iatih, javne nabave i sl.)
Edukacije racunovoda i ravnatelja.

Ukljuéivanje sati u redovnu satnicu tjednog zaduzenja nastavnika. Vrlo tesko dobiju voditelji projekta a
kamo li ostali koji sudjeluju.

Trebam nekog tko bi mi sve pojasnio od 0 kao malom djetetu kako bih usla u isto i to ljeti kad imam
vremena

Koordinatorima i ¢lanovima tima dat sate zaduZenja, nov&ana potpora voditeljima (uzasno puno slobodnog
vremena potroseno na Erasmus, jedina nagrada je putovanje, no ono je s djecom pa osim uZivanja nosi i
punc odgovornosti. Previse vremena...

Happy travelling around the world, cross-cultural exchange, language skills improvement, new
acquaintances, new experience and knowledge.

Nemam odgovor.

Vidjeti razlike u nastavnom
procesu u drugim zemljama i podijeliti svoja iskustva s drugima od vaZznosti je cuti kako je je organizirana
nastavu.

Edukacija o izradi projekata. Sustavno poticanje i podrska za izradu i provedbu projekata od strane
ravnatelja §kole.

He Tpe6a npomeru B0 0BOj BMA. Ce WTO 610 NopaHo MeTof e Aobpo. Tpeba feuaTa Aa chaTtaT feka
Tpeba Jla Hay4aT aKo cakaaT yenex. Y4TarbeTo KHUMM e HeU36eXHO U 3[PaBOTO YUekhe. A HACTABHUKOT Aa
CU M IP3KK YacoBMTe U Jo6po Aa noyuyBa. Co BaKBU NPOEKTH ce ry6u HacTaBaTa, U He Ce peanuaupa
HacTaBHaTa nporpama ofi NpeAMeTHTe

Rasterecenje od nastave ( staviti u normu vodenje/aktivno sudjelovanje ako traje cijelu godinu), bolja
podrska vodstva Skole i kolega, ukljucivanje vide kolega u provedbu projekata, ne suditi nesto $to nisi i sam
probao uginiti.
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Pomot pojedincima koji Zele i¢i

Inovativnija nastava i poucavanje.

Xexeex

Vrednovanje sudjelovanja na Erasmus projektima/aktivnostima u sluzbenoj satnici/placi

Financijska naknada ili konkretnija smanjena satnica za koordinatore. Ja sam odustala od Erasmusa,
unato¢ sjajnim iskustvima. Shvatila sam da sam jeftina radna snaga na kojoj pociva uspjeh Erasmusa. Tu

ne mislim samo na moju instituciju nego i na krovnu, europsku. To je rudarski posao, a radi$ ga besplatno.

Tko voli, nek izvoli, ja viSe ne¢u. Sudjelovanje i angazman uéenika takoder ovisi 0 nasem radu i znanju.
Treba platiti ucitelje!

Koristenje aparata za simultarno prevodenije jer mislim da je jezik jedan od vecih razloga $to se kolege ne
odlucuju na Erasmus. | manje papirologije bi trebalo biti.

Da se viSe istiCu njegove pozitivne strane.

Manje "nepotizma" u projektnim timovima. Ljudi/Koordinatori (barem neki) trebali bi shvatiti da Erasmusu
nije svrha putovati (za to sluZe turisticke agencije), i to sa svojim prijateljimaskolegama, nego graditi
profesionalne fair-plax odnose i misliti na dobrobit Skole - svih u¢enika i djelatnika - ispred osocbnih
benefita.

Snazniji poticaj sustava kroz razlicite mehanizme.

Vise podrgke od strane institucije i kolega.

Dostupnije mobilnosti. Poznajem mnogo ucitelja koji bi voljeli sudjelovati, ali njihova $kola nije u Erasmusu

ili nemaju podrsku da se Erasmus pokrene
Edukacije vezane uz pisanje Erasmus prokekata

Personal development and perspectives

Manje administracije

Vise iformacija za sve profesore.

Nov&ana kompenzacija uciteljima koji sudjeliju u Erasmus projektima.

Smanjenje administrativhog opterec¢enja, vec¢a informiranost i edukacija i institucionalna podrska
Ravnomjerna raspodjela obveza unutar projekinog tima

Vodenje projekata treba vise vrednovati. Ukljuéiti u redovnu satnicu.

Podrgka ustanove

Nisam sudjelovala, pa ne znam Sto bih preporucila.

More financial support,writing less reports,easy application and high acceptance rate.

21



Pomoc oko administracije, cesce mobilnosti
Manje administracije, manja satnica nastavnika prije odlaska (radi lakse pripreme za odlazak)..

No comment

Sudjelovanje u aktivnostima, naZalost ¢esto puta mi se ¢ini da je Erasmus nekima samo putovanje i
izbivanje s nastave. To dosta negativno utjece na cjelokupnu sliku o projektu koji bi trebao biti odli¢an.

Vise prikaza ( reklamiranja ) programa, da nastavnici mogu odabrati primjerene za sebe.
Less documentation, more help from the school leadership

Bolja informiranost i mogucnost veceg odabira na kojim programima sudjelovati

Analiza odgovora ispitanika pokazala je da nastavnici i stru¢njaci u obrazovanju Erasmus+ program
prepoznaju kao vrijednu priliku za profesionalni razvoj, medunarodnu suradnju, usvajanje novih
znanja i razvoj interkulturalnih kompetencija. Medutim, istaknuli su i niz izazova te prijedloga koji
bi mogli povecati sudjelovanje nastavnika i uenika u projektima.

NajceSce spominjana potreba odnosi se na smanjenje administrativnog opterec¢enja. Sudionici
smatraju da su prijavni obrasci, izvjestaji i ostala dokumentacija previse slozeni i vremenski
zahtjevni. Mnogi predlazu pojednostavljenje procedura prijave i izvjesStavanja, jasnije upute te lakSe
koriStenje digitalnih platformi povezanih s Erasmus+ programom.

Drugo najvaznije podrucje odnosi se na vrednovanje rada projektnih koordinatora i ¢lanova timova.
Velik broj ispitanika naglasava da vodenje Erasmus+ projekata zahtijeva zna€ajan dodatni
angazman koji se naj¢eS¢e odvija izvan redovne satnice 1 bez odgovarajuce naknade. Predlaze se
ukljucivanje rada na Erasmus+ projektima u redovnu normu nastavnika, povecanje broja sati
namijenjenih koordinatorima, financijska stimulacija te sluzbeno priznavanje rada kroz
napredovanje u struci.

Ispitanici takoder istiCu vaznost vece institucionalne podrske. To ukljucuje podrsku ravnatelja,
strucnih sluzbi, ra¢unovodstva i kolega, kao 1 kvalitetniju organizaciju zamjena za nastavnike
tijekom mobilnosti. Mnogi smatraju da bi §kole trebale Erasmus+ projekte prepoznati kao strateski
vazan dio razvoja ustanove, a ne kao dodatnu aktivnost pojedinaca.

Kao vazan ¢imbenik navodi se i ve¢a informiranost i edukacija. Sudionici predlazu organiziranje
viSe radionica, seminara i mentorstva za nastavnike pocetnike, izradu prakti¢nih vodica za prijavu i
provedbu projekata te sustavno predstavljanje primjera dobre prakse. Posebno se naglasava potreba
za edukacijama ravnatelja, racunovoda i ostalih zaposlenika ukljucenih u provedbu projekata.

Brojni ispitanici smatraju da bi veca financijska sredstva doprinijela kvalitetnijoj provedbi
Erasmus+ aktivnosti. PredlaZe se povecanje iznosa financiranja mobilnosti, dodatna sredstva za

22



Skole domacine, financiranje stru¢nih zamjena te osiguravanje sredstava za jezicnu pripremu
sudionika.

Kao prepreke sudjelovanju ¢esto se navode jezicne barijere, zbog ¢ega ispitanici predlazu
organizaciju besplatnih ili subvencioniranih tecajeva stranih jezika te vecu visejezi¢nu podrsku
tijekom prijave i provedbe projekata.

Dio ispitanika ukazuje na potrebu za ve¢om transparentnoscu 1 pravednijim odabirom sudionika,
isticu¢i kako u pojedinim ustanovama u projektima cesto sudjeluju iste osobe. Predlazu jasnije
kriterije odabira, transparentnije natjeCajne postupke i omogucavanje ve¢em broju nastavnika i
ucenika da sudjeluju u mobilnostima.

Takoder se naglaSava vaznost jaCanja motivacije i promocije Erasmus+ programa, kroz
predstavljanje koristi programa, razmjenu iskustava sudionika, vecu vidljivost rezultata projekata te
sustavno poticanje ucenika i nastavnika na ukljucivanje.

Sveukupno gledaju¢i, odgovori ispitanika pokazuju da bi povecanje sudjelovanja nastavnika 1
ucenika u Erasmus+ projektima bilo moguce ostvariti prvenstveno kroz smanjenje birokracije, bolje
vrednovanje rada projektnih timova, jacu institucionalnu i financijsku podrsku, kvalitetnije
informiranje i edukaciju te osiguravanje transparentnijih i dostupnijih mogucnosti sudjelovanja za
sve zainteresirane sudionike. Takve bi mjere dodatno ojacale odrzivost programa i povecéale njegov
pozitivan utjecaj na obrazovne ustanove, nastavnike i ucenike.
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3. ZAKLJUCAK

U medunarodnom istrazivanju o percepciji i stavovima nastavnika prema Erasmus+ programu
sudjelovalo je 512 ispitanika iz vise europskih i izvan-europskih zemalja. Analiza demografskih
obiljezja pokazala je da su medu ispitanicima dominirale osobe Zenskog spola, koje su ¢inile gotovo
90% uzorka. Najveci udio ispitanika pripadao je dobnoj skupini od 41 do 50 godina (45,9%), §t0
upucuje na zastupljenost nastavnika s bogatim profesionalnim iskustvom i razvijenim
kompetencijama za procjenu uc¢inaka Erasmus+ programa.

Prema drzavi podrijetla, najveéi broj sudionika dolazio je iz Republike Hrvatske (23,8%), dok je
10% ispitanika bilo iz Sjeverne Makedonije. Preostali sudionici dolazili su iz brojnih drugih drzava,
Sto istrazivanju daje medunarodni karakter i omogucuje usporedbu iskustava u razli¢itim
obrazovnim sustavima. Najveci broj ispitanika zaposlen je u osnovnim $kolama (vise od 40%), dok
gotovo polovica sudionika (oko 50%) ima vise od 20 godina radnog iskustva u obrazovanju.

Rezultati pokazuju da vecina ispitanika ima izravno iskustvo sudjelovanja u Erasmus+ programu.
Oko 60% sudionika sudjelovalo je u ulozi sudionika mobilnosti, priblizno 40% kao ¢lanovi
projektnog tima, dok je oko 30% obnaSalo ulogu voditelja projekta. Takoder, viSe od jedne trecine
ispitanika (oko 35%) sudjelovalo je u Erasmus+ aktivnostima vise od pet puta, Sto ukazuje na
visoku razinu ukljucenosti i kontinuirano sudjelovanje u programu.

U segmentu koji se odnosi na percepciju uc¢inaka Erasmus+ programa rezultati potvrduju izrazito
pozitivan stav ispitanika. Oko 67% sudionika smatra da Erasmus+ znacajno doprinosi
profesionalnom razvoju nastavnika, dok priblizno polovica ispitanika isti¢e njegov doprinos
unapredenju kvalitete nastave. Posebno se istice percepcija medunarodne suradnje, pri ¢emu oko
80% ispitanika smatra da Erasmus+ znacajno povecava suradnju medu $kolama na medunarodnoj
razini. Nadalje, oko 60% ispitanika u potpunosti se slaze da program povec¢ava motivaciju
nastavnika za profesionalni rad i razvoj.

Pozitivan utjecaj Erasmus+ programa na u€enike takoder je visoko vrednovan. Oko 70% ispitanika
smatra da Erasmus+ pozitivno utjece na uc¢enike, dok jednak postotak isti¢e njegov doprinos
razvoju interkulturalnih kompetencija nastavnika. Vise od polovice ispitanika smatra da Erasmus+
poti€e inovacije u nastavi te doprinosi modernizaciji obrazovnog procesa.

Kada je rije¢ o preprekama sudjelovanju, ispitanici najceS¢e isticu administrativno opterecenje i
nedostatak vremena. Oko 65% sudionika smatra da je administracija povezana s Erasmus+
projektima prezahtjevna, dok gotovo 70% navodi nedostatak vremena kao znac¢ajnu prepreku
sudjelovanju. Takoder, priblizno 60% ispitanika smatra da nedostatak institucionalne podrske
otezava uklju¢ivanje nastavnika u Erasmus+ aktivnosti. Jezi¢ne barijere preprekom smatra oko 30%
ispitanika, dok se jednak broj ispitanika prema tom pitanju izjaSnjava neutralno. S druge strane,
financijska sredstva vecina ispitanika ne prepoznaje kao klju¢ni problem, budu¢i da manje od 30%
smatra da su dostupna sredstva nedostatna. Takoder, rezultati pokazuju da motivacija ucenika nije
znacajna prepreka za provedbu Erasmus+ aktivnosti. Samo oko 5% ispitanika u potpunosti smatra
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da ucenici nisu motivirani za sudjelovanje, dok se priblizno 14% djelomiéno slaze s tom tvrdnjom.
Nasuprot tome, oko polovice ispitanika djelomi¢no ili u potpunosti odbacuje takvu tvrdnju.

U podrucju percepcije koristi Erasmus+ programa rezultati dodatno potvrduju njegovu vrijednost za
profesionalni razvoj nastavnika. Oko 50% ispitanika smatra da je sudjelovanje u programu znacajno
unaprijedilo njihove profesionalne kompetencije, dok vise od polovice isti¢e povecanje
samopouzdanja u radu. Gotovo 60% ispitanika navodi da je Erasmus+ prosirio njihovu
profesionalnu mrezu suradnika, a jednak udio smatra da je sudjelovanje pozitivno utjecalo na njihov
profesionalni razvoj i karijeru.

Rezultati vezani uz institucionalnu podrsku pokazuju da viSe od 40% ispitanika smatra kako njihove
ustanove aktivno poticu sudjelovanje u Erasmus+ programima. Istodobno, oko 35% sudionika
smatra da se informacije o Erasmus+ moguénostima jasno i pravodobno komuniciraju unutar
njihovih ustanova.

U segmentu odrzivosti i primjene rezultata Erasmus+ projekata, oko 35% ispitanika u potpunosti se
slaZe da se steCena znanja i vjeStine sustavno dijele s kolegama, dok se dodatnih vise od 25%
djelomicno slaze s tom tvrdnjom. Medutim, rezultati pokazuju da postoji prostor za unapredenje
integracije projektnih rezultata u svakodnevni odgojno-obrazovni rad. Naime, samo oko 23%
ispitanika u potpunosti smatra da se rezultati Erasmus+ projekata uspjesno integriraju u redovnu
nastavnu praksu.

Opéenito zadovoljstvo Erasmus+ programom vrlo je visoko. Gotovo 70% ispitanika izrazilo je Zelju
za ponovnim sudjelovanjem u Erasmus+ aktivnostima, a priblizno jednak udio ispitanika
preporucio bi sudjelovanje u programu svojim kolegama. Navedeni rezultati potvrduju da Erasmus+
program predstavlja znacajan alat za profesionalni razvoj nastavnika, medunarodnu suradnju i
unapredenje kvalitete obrazovanja, unato¢ izazovima povezanima s administrativnim zahtjevima,
organizacijom vremena i institucionalnom podrskom.
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